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Tema: Acta de Reunidn para levantar estructura tematica Curso Observatorio en Salud

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Subsecretaria de Salud Publica Gestion del conocimiento e innovacion
Objetivo Fecha: 12/11/2025
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria ( x) Capacitacion ()

Verificar y definir la estructura | reunién Orientacién ( ) Acompafiamiento ( )

tematica y cronograma del Otro ()

Curso Observatorio en Salud, . . - .
estableciendo los componentes, Modalidad: | Presencial ( ) Virtual (x ) Mixta ()

responsabilidades, fechas de

. Lugar: io virtual team
entrega de contenidos y ugar: espacio ual teams

metodologias de revision para

. : Hora Inicio: 14:00 — 15:30
garantizar un curso de calidad

orientado a fortalecer

capacidades en el uso de datos | Notas por: Diana Pinzén

de salud para los funcionarios . N o
de la Secretaria de Salud. Proxima Reunion: a definir

Quien cita: a definir

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

3. Agenda y desarrollo
1. Presentacion de participantes
Cada integrante del equipo se presentd, indicando su rol y responsabilidades en la elaboracion del curso.
2. Revisién de la ficha descriptiva del curso
o Se verifico la version actual de la ficha descriptiva, integrando recomendaciones previas.
o Confirmacion de que el curso consta de un solo médulo con un maximo de 40 diapositivas, dividido en
cuatro temas o lecciones:
1. Introduccion a la plataforma
2. Componente epidemioldgico
3. Componente geografico en salud
4. Componente analitico y plataforma Valida
3. Cronogramay entrega de contenidos
o Se acordo entregar el contenido final para revision el 13 de noviembre, incluyendo el Genially con los
modulos desarrollados y las preguntas del cuestionario.
o El equipo de tutores realizara revision pedagogica y de estilo, asegurando comprension y claridad del
contenido.
o Disenio revisara la identidad visual, graficos y elementos complementarios.
4. Metodologia y responsabilidades
o Los integrantes de epidemiologia y geografia generaran las diapositivas de su respectivo tema.

o Javier lidera la parte de analitica y plataforma Valida.
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o Evelyn se encargara de la interfaz digital y la produccion de materiales complementarios.
o Tutores revisaran contenido, pedagogico y didactico, incluyendo ajustes de imagenes, graficos y enlaces.
5. Material complementario y recursos
o Se recopilaran documentos PDF, infografias, enlaces y bibliografia que se recomendaran a los usuarios.
o Se garantizara que los graficos sean editables para mantener calidad visual.
6. Nombre del curso y créditos
o Se propusieron dos nombres para el curso:
1. “Explorando Salud Data: Tu guia del Observatorio de Salud de Bogota”
2. “Salud Data al alcance: Datos, mapas y evidencia para la salud”
o Se definira el nombre final junto con los nombres de los responsables y coordinador para la bandera de
créditos del curso.
7. Proéximos pasos
o Confirmar nombre del curso y listado de autores maximo el lunes 17 de noviembre.
Entregar Genially y cuestionario para revision del equipo de tutores y disefio el 13 de noviembre.
Revision pedagdgica y de estilo: 1-2 semanas segun densidad del contenido.

Preparacion del banner y aulas del curso en la plataforma.

o O O O

Ajustes finales y publicacion del curso para automatricula, dirigido a funcionarios de la Secretaria de
Salud.
4. Acuerdos
e Todos los responsables del contenido se comprometen a entregar los modulos completos el 13 de noviembre.
e El equipo de tutores y disefio realizara la revision pedagdgica y visual de manera agil, considerando tiempos
estimados de 2 semanas.
e Mantener comunicacion fluida por chat y correo para resolver dudas y asegurar cumplimiento de fechas.
e  Garantizar que los recursos y graficos sean editables y de alta calidad.
5. Cierre
La reunion finalizé agradeciendo la participacion de todos y destacando la importancia de cumplir con los compromisos

para cumplir con el cronograma y fortalecer las capacidades de los funcionarios en salud data.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Envio del acta Equipo CDEIS 9/7/2025

Responsable: Equipo de

Entrega del contenido final y Genially para Epidemiologia, Geografia y Analitica
revision (Paola Elena, Diana Fajardo, Yodi
Pineda, Javier).

13 de noviembre.
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Confirmacion del nombre del curso y listado

de autores

Paola Elena y equipo de contenido,
con validacioén del coordinador.

lunes siguiente a la
reunién (aprox. 17 de
noviembre).

Tiempo estimado: 1-2
semanas,

Revision pedagdgica y de estilo del curso CDEIS dependiendo de la
densidad del
contenido.

Revisién y ajustes del contenido segun

retroalimentacién- Resolver dudas de Todos los involucrados en la

comprension, reemplazo de imagenes de baja elaboracion del curso A definir

calidad y ajustes segun revisiones ’

pedagdgicas y de diseio.

REVISION Y APROBACION DEL ACTA
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFII(J:IIﬁifng\IC')I"I‘lEl)AD FIRMA
Paola Elena Ledn Velasco | PELeon@saludcapit Observatorio
1 al.gov.co
Evelyn del Pilar, Redondo | EpRedondo@saludc Observatorio
2 | Polo apital.gov.co
Jadier Augusto Aristizabal | JAAvristizabal@salud .
3 | castro capital.gov.co Observatorio
Andrea Gonzalez

4 JA1_GonzaIez@saIud CDEIS

capital.gov.co

5 | Gomez ital.gov.co CDEIS

Diana Carolina, Fajardo DCFajardo@saludca Observatorio
6 | Nifio pital.gov.co
7
8
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a

reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién.

Evaluacién y cierre de la reunién
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¢Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (x) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.

Pantallazos durante la reunion:

Uiana del Béar, Pinzon Gomer

S % o) 20:11/1:03:16
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